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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Всего 

(час) 

В том числе 

Т ПЗ 
Форма 

контроля 

1.  

Раздел 1. Законодательная база 

обучения 
1 1 –  

Тема 1.1. Федеральные законы и 

подзаконные акты, регламенти-

рующие образовательную дея-

тельность 

0,5 0,5 –  

Тема 1.2. Федеральные авиаци-

онные правила, регламентирую-

щие деятельность авиационных 

учебных центров 

0,25 0,25 –  

Тема 1.3. Виды и уровни образо-

вания в РФ: ДПО, ПО, отличия от 

корпоративного обучения 

0,25 0,25 –  

2.  

Раздел 2. Современные кон-

цепции и технологии обучения 
2 1 1  

Тема 2.1. Актуальные тенденции 

в сфере ДПО и ПО. Современные 

форматы, модели и стили обуче-

ния 

0,5 0,25 0,25  

Тема 2.2. Особенности обучения 

и учёт нюансов в когнитивных 

процессах взрослого человека 

1 0,5 0,5  

Тема 2.3. Социальное окружение, 

референтная группа — научаю-

щий эффект 

0,5 0,25 0,25  

3.  

Раздел 3. Традиционные и ин-

терактивные методы обучения 
4 2 2  

Тема 3.1. Проектирование систе-

мы обучения с учётом изменений 

законодательства и отрасли 

1 0,5 0,5  

Тема 3.2. Планирование учебного 

занятия, подготовка учебных ма-

териалов 

2 1 1  

Тема 3.3. Формы текущего, про-

межуточного, итогового контроля 

знаний 

1 0,5 0,5  

4.  

Раздел 4. Работа с группой 4 2 2  

Тема 4.1. Организованная и неор-

ганизованная группа: отличия, 

особенности работы 

0,5 0,25 0,25  

Тема 4.2. Теория развития груп-

пы: фазы и закономерности. 
1 0,5 0,5  
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контроля 

Групповые роли. Групповая ди-

намика 

Тема 4.3. Построение работы с 

малыми группами на основе Тео-

рии поля К. Левина 

0,5 0,25 0,25  

Тема 4.4. Групповая дискуссия. 

Эвристическая (поисковая) бесе-

да. Деловые игры: имитацион-

ные, организационно-

деятельностные, ролевые 

1 0,5 0,5  

Тема 4.5. Инструменты мотива-

ции и вовлечения, обратная связь, 

работа с сопротивлением и про-

блемными участниками 

1 0,5 0,5  

5.  

Раздел 5. Коммуникативная 

компетентность преподавателя 
2 1 1  

Тема 5.1. Эффективные речевые 

(вербальные) стратегии 
1 0,5 0,5  

Тема 5.2. Управление собствен-

ным состоянием («общение с со-

бой»). Развитие поведенческой 

гибкости 

0,5 0,25 0,25  

Тема 5.3. Оценка состояния, зна-

ний, умений собеседника 
0,5 0,25 0,25  

6.  

Раздел 6. Профилактика стрес-

са и профессионального выго-

рания 

1 1 –  

Тема 6.1. Профессиональные де-

формации и стрессы преподава-

теля. Синдром профессионально-

го выгорания 

0,25 0,25 –  

Тема 6.2. Анализ текущих стрес-

согенных ситуаций, коррекция 

поведения и распределения ре-

сурсов в стрессовой ситуации 

0,25 0,25 –  

Тема 6.3. Методы снятия напря-

жения, релаксации. Техники са-

морегуляции 

0,25 0,25 –  

Тема 6.4. Профилактика профес-

сионального выгорания 
0,25 0,25 –  

 Итоговый контроль 2 – 2 Экзамен 

 ВСЕГО 16 8 8  

 


